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POLITIK OKO

KULTUR SPORT BERLIN NORD WAHRHEIT
Massive Open Online Courses in der Krise

»Erniichterung ist eingekehrt”

Die ersten Unis kehren Moocs den Rucken. Zu Recht, meint der Prasident der University of
Southern California. Dennoch gibt er Moocs eine zweite Chance.
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Von tberall auf der Welt in die Uni - so funktionieren Mo

MOOCs: Hype oder Krise? (Lehmann 2015)



http://www.taz.de/Massive-Open-Online-Courses-in-der-Krise/!5213219/
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IT-NEWS FOR PROFIS TOP-THEMEN: Windows 10 Security Auto NSA Anleitung

ONLINE-LERNPLATTFORMEN
Bildung fur alle ist eine Illusion

Bildung fiir manche statt fiir alle: Drei Jahre nach der ersten Euphorie
ist klar, dass die MOOCs genannten Onlinekurse trotz grofden Erfolgs
nicht die Massen erreichen. Der Informatiker und Stanford-Professor

Andrew Ng will sich trotzdem nicht von der Wunschvorstellung

Coursera ist die Online-Lernplattform von Andrew Ng.

verabschieden. (Bild: Coursera.org)

MOOCs: Hype oder Krise? (Fraczek 2015, Schwerpunkt USA)



http://www.golem.de/news/online-lernplattformen-bildung-fuer-alle-ist-eine-illusion-1506-114557.html

Kein Hype an deutschen Hochschulen (pisher)

>% der dt. Hochschulen setzen sich
kaum/nicht mit MOOCs auseinander s

16% eigenes MOOC-Angebot

17% offene Online-Kurse geplant
N=153; 39% dt. HS
(Jungermann & Wannemacher, 2015)



Wegbereiter von MOOC-Projekten

Initiativen einzelner Lehrpersonen
z.B. Loviscach & Wernicke (2013)

Gezielte Forderprogramme .
z.B. MOOC Production Fellowship (Stifterverband, 2013) MOOCS aIS TElI der

| Hochschulstrategie
Angebot von Plattformanbietern Fachhochschule Libeck
z.B. OPAL, iversity, iIMOOX (Lorenz et al., 2014)




>2 Mio EURO fiir
Projekte im Umfeld der MOOCs

Was sind VFH, FHL-MOOC, pMOOC, DIAlog 2020,
mooin, MOOChub, OER?



Exkurs: Strukturen an der FH Lubeck

Institut fiir Lerndienstleistungen (ILD)
techn.-didakt. Infrastruktur fur

digitalisiertes Lernen

— Hochschulubergreifende Kooperationsprojekte

oncampus GmbH
Verwertungsgesellschaft fur digitalisiertes Lernen
— E-Learning-Services fir VFH und andere



Virtuelle Fachhochschule (VFH)

10 Partnerhochschulen im
Hochschulverbund

ca. 4.000 eingeschriebene Studierende

bis 2004 als Bundesleitprojekt
gefordert (BMBF), heute in reguldren

Hochschulbetrieb integriert http://www.vfh.
de/



http://www.vfh.de/
http://www.vfh.de/

Digitale Innovationsagenda (DIAlog 2020)

aus dem Strategiewettbewerb Digitalisierung der
Hochschulbildung des
Stifterverbands und der
Heinz-Nixdorf-Stiftung




FHL-MOOC (2014-2016)

O ol ¢
aus Struktur- und Exzellenzfonds lfs;. A - &
des Landes Schleswig-Holstein emooc B

Ziel: Anschub fiir MOOC-Entwicklung
— experimentelle Erprobung,
Lernen im allgemeinbildenden Bereich

12 MOOCs: VideoMOOC, ichM0OOC (VHS), Corporate Learning 2.0
(CLA), ImpfMOOC (Charité), efiMOOC (EFI Bayern), MOTY16 (???)...



pMOOC (2014-2018)

aus BMBF-Wettbewerb

“Aufstieg durch Bildung - Offene Hochschule” @ ! \

Ziel: Ubergénge in die Hochschule gestalten,
Fokus Berufstatige (p=professional)

ProjektmanagementMOOC

6 MOOCs: Projektmanagement (Ba./M.), Cybersecurity (M.),
Entrepreneurship (M.), Mathematik (Ba.), Mensch-Computer-
Interaktion (Ba./M.), Volkswirtschaftslehre (Ba.)



mo®in

[ ] 4 g
mooin EHe rentioan Kuks

eigene
MOOC-Plattform
seit 03/2015

b i S h e r: 6 M O O C S Kurse bei mooin Was ist mooin Folge uns ...
veranstaltet Kursebaimooin

IchMOOC

Corporate Learning 2.0

https:// MO@INn.on(®)campus .de
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Die Fachhochschule Liibeck stellt ihre OER-Strategie
auf die "Creative Commons Lizenz "CC-BY" um

Freie Bildung fiir alle mit Open Educational
Resources (OER)

ITICOMPUTER

Starke Ausrichtung auf Open Educational Resources



Strategische Handlungsfelder

”E-Learning & Digitalisierung, Kooperationen,
Offnung der Hochschule, Internationalisierung



Technisch - Didaktische Unterstiitzungsplattform fiir Lebenslanges Lernen

Methodenbaukasten Methodenbaukasten Methodenbaukasten

MOOCs Online-Studium Prasenzstudium

MOOCs Onlmel-::udlum Prasenzstudium
il Weiterbildung Sl
® Non-Formal * Formal: * Formal:
® Formal: » Zertifikate * Bachelor
¢ Zertifikate « Bachelor » Master
» Master

A\
Angebote fiir Berufstéatige

MOOQCs als dritte Saule der Hochschulstrategie

sigkeit

Segenseitige Durchlds



E-Learning und Digitalisierung

Voraussetzung: Kompetenzen und Infrastruktur

— seit 1997: e-learning@fhl, spater Institut fir

Lerndienstleitungen (|

Etablierte technische

D) & oncampus GmbH

nfrastruktur: Moodle (seit

2007), LOOP, eigene Adobe-Connect-Instanz, Cloud-
basierte Losungen, Social Media...



Kooperationen

GroRen Lernendenzahlen durch Netzwerke,
u.a. Virtuelle Fachhochschule, Baltic Sea Virtual Campus, LINAVO

externe Projektpartner,

u.a. Videojournalist Marcus Valley, VHSen HH & HB, Universitat
Kaiserslautern, Corporate Learning Alliance, Charité, EFI Bayern...

Plattformpartnerschaft MOOChub



Offnung der Hochschule

pMOOC: Erprobung mdglicher Ubergénge in die
Hochschule durch MOOCs

FHL-MOOC: HanseMOOC, ichMOOC, VideoMOOC
— neue Bevolkerungsgruppen aullerhalb der
Hochschulen angesprochen

OER: Bereitstellung von Lernmaterialien (YouTube)



Internationalisierung

bestehenden Internationali- Kolilgétrilfion D'|Q't2§|e
digitalen Agenda sierung P Kohdsion
2015 | + 4 MOOCs Konzeptentwicklung

DIAlog 2020:

Evaluation und Implementierung

2017 |+ 7

Unterstiitzung der g
Internationalisierung

+ int. MOOCs nationale und | gelebte G
nternations und

strategie

+ int. MOOCs
+ 1 int. Online-Maste

2019 + int. MOOCs
+ + 1 int. Online-Master
2020 | + 7 + int. MOOCs

+ 1 int. Online-Master

u.a. zunachst )
deutschsprachig, e

n derzeit 0 auf ~ 1000 Studierende
° ° Internationa - udium: von derzeit 0 auf ~ 0 S ierende
Online-Weite g: ait 10 é ~ 30 Teilnehmende
bald englischsprachige g o gt 10000t~ 300 enemence
-Lectures: von derzeit 500.000 auf ~ 2.000.000 Clicks

Qualitativ

L]
Ku rse a uf m OO I n Kontinuierlich verbesserte digitale Leistungen fur alle Zielgruppen

rnance-

Entwicklung

Betrieb



Beyond the MOOC-Hype?

Fazit



Fazit

Bisher kein MOOC-Hype im deutschsprachigen
Bereich, kein “Year of the MOOCs”

Erste Gremien, Fachkonferenzen, Monografien

Ziel der FH Liibeck: Frihzeitiger Einstieg,
Angebote verstetigen und professionalisieren
— auch fur nachfolgende Trends bereit sein
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Offnung der Hochschule
e oo s v

freier Zugang fiir alle Immatrikulation mit Zugangsvoraussetzungen
und -beschrankungen

offene Gruppen geschlossene Gruppen

keine Rechtsbeziehung zur Hochschule | Studierende werden Mitglied der Hochschule;
in der Weiterbildung werden Teilnahmevertrage
geschlossen



Offnung der Hochschule
T T

Teilnahme kostenfrei (Gebiihren u. U. erst | Gebiihrenordnung, Semesterbeitrage, ggf.

spater, z.B. fiir Priifung) Gebiihren fiir die Weiterbildung
betreuungsarm (einfache Quiz, Peer-Review | betreuungsintensiv (verbindliche

und Peer-Collaboration) professorale und mentorielle Betreuung)
nicht-formales Lernen steht zunachst im formales Lernen steht im Vordergrund

Vordergrund; formales Lernen ist moglich

Selbstorganisation der Teilnehmenden Teilnehmende werden organisiert



Online-Studium Prasenzstudium
und -Weiterbildung

Non-Formal —>> —>>

Formal; Formal; Formal;

- Zertifikate < . Zertifikate — . Bachelor
Bachelor <« - Master

«— - Master

MOOCs als dritte Saule der Hochschulstrategie



